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ABSTRAK

Kecepatan dan ketepatan dalam penyampaian informasi pada setiap perusahaan pasti sangat penting guna
memberikan kontribusi yang optimal bagi perusahaan. Merancang sistem penggajian yang efektif dan efisien
di PT Honda Gajah Motor Padang merupakan tujuan dalam penelitian ini. Saat ini, masih terdapat perusahaan
yang melakukan proses penggajian secara manual, yang menyebabkan berbagai masalah seperti kesalahan
perhitungan gaji, keterlambatan pembayaran, dan ketidakpuasan karyawan. Maka dari itu, dirancang sebuah
sistem penggajian berbasis komputer yang menggunakan metode pengembangan sistem waterfall untuk
mengatasi masalah tersebut. Sistem penggajian ini dirancang menggunakan perangkat lunak pemrograman
yang sesuai dan basis data yang dapat diandalkan untuk menyimpan data karyawan dan informasi
penggajian, sehingga penelitian ini menghasilkan sebuah sistem penggajian yang mampu mengotomatisasi
proses perhitungan gaji, mengurangi kesalahan, dan meningkatkan efisiensi operasional.

Kata kunci: sistem penggajian, waterfall, PT Honda Gajah Motor Padang, sistem informasi, gaji
ABSTRACT

Speed and accuracy in conveying information to each company is very important in order to provide optimal
contribution to the company. Designing an effective and efficient payroll system at PT Honda Gajah Motor
Padang is the aim of this research. Currently, there are still companies that carry out payroll processes
manually, which causes various problems such as salary calculation errors, late payments, and employee
dissatisfaction. Therefore, a computer-based payroll system was designed using the Waterfall system
development method to overcome this problem. This payroll system is designed using appropriate
programming software and a reliable database to store employee data and payroll information, so that this
research produces a payroll system that is able to automate the salary calculation process, reduce errors and
increase operational efficiency.

Keywords: payroll system, waterfall, PT Honda Gajah Motor Padang, information system, salary

PENDAHULUAN

Sejalan dengan pesatnya perkembangan ekonomi di semua sektor, wajar jika perusahaan dan instansi, baik yang dimiliki
pemerintah maupun swasta, mengalami peningkatan dalam setiap bidang. Dengan peningkatan tersebut, perusahaan

memerlukan karyawan untuk menjalankan kegiatan operasional di dalam perusahaan [1].

Kebutuhan akan sistem informasi yang efisien dan efektif semakin mendesak seiring majunya era digital, terutama
dalam pengelolaan administrasi perusahaan. Salah satu aspek yang krusial adalah sistem penggajian karyawan. Proses
penggajian yang manual seringkali memerlukan waktu yang lama, rentan terhadap kesalahan, dan tidak efisien. Maka dari
itu, implementasi penggajian berbasis web menjadi solusi yang sangat relevan untuk mengatasi berbagai permasalahan

Untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi proses penggajian [2], Honda Gajah Motor Padang memutuskan untuk
menggunakan sistem penggajian karyawan. Sistem penggajian ini dirancang menggunakan bahasa pemrograman PHP. PHP
merupakan bahasa pemrograman skrip yang berfungsi di sisi server dan dirancang untuk pembuatan situs web [3][4]. PHP
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dipilih karena merupakan bahasa pemrograman yang populer, mudah dipelajari, dan memiliki banyak dukungan komunitas
serta pustaka yang dapat mempermudah pengembangan aplikasi web. Adapun tujuan dari perancangan sistem informasi
penggajian ini yaitu untuk meningkatkan efisiensi, mengurangi kesalahan, meningkatkan transparansi, serta mempermudah
manajemen data [5]. Sistem informasi penggajian berbentuk web ini dirancang untuk memenuhi kebutuhan spesifik Honda
Gajah Motor Padang, dengan fitur pembuatan slip gaji, manajemen potongan dan tunjangan, serta laporan dan analisis
penggajian.

Pada jurnal ini, saya akan membahas secara mendetail proses perancangan sistem penggajian berbentuk web ini,
termasuk analisis tahap normalisasi, penggambaran ERD, pembentukan relasi database, pembuatan desain database,
sampai dengan pembangunan sistem secara keseluruhan. Dengan menggunakan sistem penggajian berbasis web ini, Honda
Gajah Motor Padang dapat meningkatkan efisiensi operasional dan memberikan layanan penggajian yang lebih baik kepada
karyawan, sehingga dapat berkontribusi pada peningkatan produktivitas dan kepuasan kerja [6].

METODE PENELITIAN

Sistem ini dikembangkan menggunakan metode pengembangan waterfall. Pendekatan waterfall dilakukan secara
urut dan bertahap. Metode ini memiliki beberapa tahap di mana setiap tahap harus diselesaikan satu per satu secara
berurutan [7][8]. Tahapan-tahapan tersebut meliputi:
a. Analisis Kebutuhan
Tahap ini dimulai dengan mengidentifikasi dan menganalisis kebutuhan pengguna dan sistem. Tahap ini menghasilkan
spesifikasi sistem yang akan menjadi dasar untuk tahap-tahap berikutnya.
b. Desain Sistem
Selanjutnya dilakukan desain sistem secara rinci, yang mencakup desain basis data dan desain antarmuka pengguna. Proses
normalisasi digunakan untuk merancang basis data yang optimal. Normalisasi dilakukan hingga tingkat bentuk normal yang
diperlukan untuk menghilangkan redundansi dan memastikan integritas data. Setelah normalisasi, dibuat ERD untuk
memodelkan hubungan antar entitas dalam sistem penggajian. ERD ini kemudian digunakan untuk membangun struktur
tabel di MySQL.
¢. Implementasi
Implementasi melibatkan penerjemahan desain sistem ke dalam program dengan menggunakan PHP dan MySQL. Struktur
tabel yang telah dirancang di ERD diimplementasikan ke dalam basis data MySQL. Ini mencakup pembuatan tabel,
penentuan relasi antar tabel, dan penetapan primary key serta foreign key. Pengembangan antarmuka pengguna dan logika
bisnis dilakukan menggunakan PHP. PHP digunakan untuk menangani operasi CRUD atau tambah, lihat, ubah dan hapus
pada data penggajian, serta untuk menghasilkan laporan dan perhitungan gaji secara otomatis.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil dari penelitian ini terdiri dari analisis kebutuhan melalui form transaksional, tahapan desain yang mencakup
pembuatan ERD (Entity Relationship Diagram) dan PDM (Physical Data Model), serta diakhiri dengan implementasi sistem.
1. Analisis Kebutuhan
Gambar di bawah ini merupakan tampilan dari slip gaji Honda Gajah Motor Padang yang akan digunakan untuk pembuatan
Technical Requirements Document (TRD).

? HONDA GAJAH MOTOR PADANG

HONDA SUIP GAN KARYAWAN

Periode 1 Juni 2019 - 30 Juni 2019

LS E110612007
Nama LUSIA ANWAR
Jabatan Customer Service
Status Karyawan Tetap
PENGHASILAN POTONGAN
Gap Pokok 4,500,000 wh 2 150,000
T} Jabatan 330,000 Asuransi
T). Koasems 0
T} Martan 920,000
Bonus Target 14
Total Rp 7,217,000 Total Rp 150,000
PENERIMAAN BERSIH . Rp 7,067,000
Tertiang. & Luph uld enam Pl Lyl ridh rugpeah &
Pada 01 Juh 2019
Man &3[““0)"60
. %
$ %
(%) z
Tsamaul Hadi Q

Gambar 1. Form Transaksional
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2. Desain Sistem
a.  ERD (Entity Relationship Diagram)
ERD (Entity Relationship Diagram) menggambarkan hubungan antar entitas dan atribut setiap entitas dalam bentuk diagram

[9].

1D Jabatan
1
Pegawai [ Memilikd Jabatan Jabatan

Tj. Jabatan
Man%mllm
D Slip Gaiji z Z

NIK Pegawal
Periode Slip Gaji o9
NIK Manajer

T} Konsumsi

T). Harian Bonus target Terbilang Tempat Tanggal

Gambar 2. ERD (Entity Relationship Diagram)

b.  PDM (Physical Data Model)

PDM (Physical Data Model) adalah representasi konkret dari data beserta struktur basis data yang akan diimplementasikan
pada sistem manajemen basis data (DBMS). PDM menunjukkan bagaimana data akan disimpan, diatur, dan diakses di dalam
basis data fisik, termasuk detail seperti tipe data, panjang kolom, indeks, partisi, dan lainnya [10].

v IS ] slipgay
1 1D_Shp_Gaj  varcharn(15)
) Periods  varchar(20)
no pegawal 4 o NIK_Pegawal - varchar(15)
no t jabatan @ NIK - varchae(15) - ¢ 0 N _Manager  varchar(15)
- - — 3 reh Ol
# 10_Jabatan : varchar(10) ~— Nama - varchan(20) ¢ Gaj Pokok - int(11)
- — an ~4.n 2 ) e . ST
Jabatan - varchae(30) 10 _Jabanan : varchas(10) o Tj_Kensumsi - int(11)
¢ T_Jabatan imy11) States - varchar(1%) ¢ Ti_Hwlan im11)

s Bonus_Target - int(11)
Tow_Penghasian  varchar(30)
s PPh_21 1)
® Asuransi ist11)
) Totsl_Potongan - varchar(3))
Penermaan_Baersih - varchar(30)
) Tarbdang - varchar(100)
Tempat - varchae(20)

n Tanggal - data

Gambar 3. PDM (Physical Data Model)

3. Implementasi
a. Tampilan login
Tampilan ini digunakan pengguna untuk memasukkan username dan password agar dapat memasuki sistem.
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HONDA. | How we move you.

The Power of Dreams CREATE » TRANSCEND, AUGMENT

Login

Username

Password

Gambar 4. Tampilan login

b.  Tampilan menu slip gaji
Menu slip gaji digunakan untuk melakukan CRUD pada data di tabel slip gaji.

HONDA ‘ How we move you. HOME PEGAWAI JABATAN SLIP GAJl LOGOUT

The Power of Dreams CREATE » TRANSCEND, AUGMENT

Data Slip Gaji

(== =1

SG45654 RAKA GINO SAMSUL HADI Rp 8.780.000 Rp 255.000 Rp 8.525.000 2019-07-01 m | |

$G32123 LUSIA ANWAR SAMSUL HADI Rp 7.217.000 Rp 200.000 Rp 7.017.000 2019-07-01 m | m |
S$G78987 GITA GEMA SAMSUL HADI Rp 5.250.000 Rp 130.000 Rp 3.950.000 2019-07-01 H | m |

Gambar 5. Tampilan menu slip gaji

¢.  Tampilan tambah data slip gaji
Menu tambah data slip gaji digunakan untuk menambahkan data baru pada tabel slipgaji.

Input Slip Gaji

D Slip Gaiji

Periode

Pegawai

Manager

Gaji Pokok

Tj. Konsumsi

Tj. Harian

Bonus Target

Total Penghasilan

PPh 21
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Asuransi

Total Potongan

Penerimaan Bersih

Terbilang

Tempat

Tanggal

Gambar 6. Tampilan tambabh slip gaji

d. Tampilan ubah data slip gaji

Menu ubah data slip gaji digunakan untuk mengubah data pada tabel slipgaji.

[dd/mm/yyyy O

Ubah Slip Gaji

1D Slip Gaji
Periode

Pegawai
Manager

Gaji Pokok

Tj. Konsumsi

Tj. Harian

Bonus Target
Total Penghasilan
Pph 21

Asuransi

Total Potongan
Penerimaan Bersih

Terbilang

Tempat

S8G32123
Juni 2019
4500000

0

920000
1467000

Rp 7.217.000
150000
50000

Rp 200.000
Rp 7.017.000

#tujuh juta tujuh belas ribu rupiah#

Padang

Tanggal [01/07/2019 O

=3

Gambar 7. Tampilan ubabh slip gaji

e. Tampilan hapus data slip gaji
Menu hapus data slip gaji dlgunakan untuk menghapus data pada tabel slipgaji.

C @ localhosts! graci . pga . -

[ All Bookmarks.
localhost says

yakin hapus?

How we mov

CREATE » TRANSCEND,

HONDA ‘

HOME PEGAWAI JABATAN SLIP GAJl LOGOUT
The Power of Dreams

(o)
Data Slip Gaji

===

abc123 RAKA GINO SAMSUL HADI 200000 20000 Rp 200.000 2024-06-21

o ]

o e
nEs

SG45654 RAKA GINO SAMSUL HADI Rp 8.780.000 Rp 255.000 Rp 8.525.000 2019-07-01

$G32123 LUSIA ANWAR SAMSUL HADI Rp 7.217.000 Rp 200.000 Rp 7.017.000 2019-07-01

SG78987 GITA GEMA SAMSUL HADI Rp 5.250.000 Rp 130.000

Rp 3.950.000 2019-07-01

Gambar 8. Tampilan hapus slip gaji

f.  Tampilan cetak slip gaji
Jika tombol cetak diklik, maka akan menampilkan form slip gaji seperti pada Gambar8.
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/ HONDA GAJAH MOTOR PADANG

—
HONDA

SLIP GAJI KARYAWAN
Periode 1 Juni 2019 - 30 Juni 2019

NIK : ENI0612007

Nama : LUSIA ANWAR
Jabatan : Customer Service
Status : Karyawan Tetap

PENGHASILAN POTONGAN

Gaiji Pokok 4500000 PPh 21
Tj. Jabatan 330000 Asuransi
Tj. Konsumsi 0

Tj. Harian
Bonus Target

150000
50000

920000
1467000

Total = Rp 7.217.000 Total = Rp 200.000

PENERIMAAN BERSIH = Rp 7.017.000
Terbilang: #tujuh juta tujuh belas ribu rupiah#

Padang, 01 July 2019

Manajer,

AIAH MOTG,
R R,

N4 %4,
* K

SAMSUL HADI

Gambar 9. Tampilan cetak slip gaji

KESIMPULAN
Pada penelitian yang dilakukan berhasil merancang dan mengembangkan sistem penggajian berbentuk web untuk

PT Honda Gajah Motor Padang dengan menggunakan metode pengembangan waterfall. Sistem ini melalui tahapan-
tahapan yang mencakup menganalisis kebutuhan, mendesain sistem, normalisasi basis data, pembuatan ERD, dan
pengimplementasian. Penelitian ini menunjukkan bahwa sistem penggajian yang dikembangkan mampu mengurangi
kesalahan perhitungan gaji dan mengotomatisasi proses penggajian, sehingga meningkatkan efisiensi operasional. Dengan
desain basis data yang terstruktur dan dioptimalkan melalui normalisasi dan penggunaan ERD, sistem ini memastikan data
karyawan dan informasi penggajian tersimpan dengan akurat dan dapat diakses dengan cepat.
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